INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

Guatemala, 31 de enero 2023.

Lic. Emesto Salvador Flores Jerez

Director General

Direccién General de Desarrollo Culturai y Fortalecimiento de ias Culturas
Ministerio de Cultura y Deportes

Su despacho.

Estimado sefior Director General

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para presentarle mi informe MENSUAL de actividades siendo el siguiente:

Nombre completo del Contratista: Peter Patrick Camargo Tista Cul: 2524 36628 0501
Ndmero de contrato: -029-131-2023 Acuerdo Ministerial: 13-2023
Servicios (Técnicos o Profesionales): TECNICOS Nit del Contratista: 31301436
Ndmero de Factura: 1840533247 Serie: E4220DAF
Honorarios Mensuales: Q. 6,548.39 Perfodo del informe: DEL 3 AL 31 DE ENERO 2023
Monto Total del Contrato Q. 27,548.39 Plazo del Contrato: 03/01/2023 AL 30/04/2023
Unidad Administrativa donde presta

los servicios: Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas

Objetivos del Contrato: “H Técnico” se compromete a prestar sus servicios Técnicos para la Direccién General de Desarrollo

Cuttural y Fortalecimiento de las Culturas, de este Ministerio, con dedicacién y diligencia y con
arreglo a las prescripciones de sus conocimientos técnicos, en la prestacién de Servicios Técnicos que
se describen a continuacién, sin ser estas limitativas, sino enunciativas. (segan Clausula de contrato:

Tercera).

Desarrollo Ordenado de Actividades:

Apoyé en atender todo lo relacionado a las invitaciones protocolarias y de premsa que deban realizar las dependencias, unidades
a) administrativas o funcionarios.

b) Apoyé en mantener actualizado el banco documental, la fototeca, la videoteca, las grabaciones radiofénicas y reproducciones sobre
la obra y actividades de la Direccién General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

¢) Apoyé en a realizacién de actividades de divulgacién, con los medios de difusién v redes sociales con que se dispongan.

Apoyé en el andlisis de la informacién de los distintos medios de comunicacién y propiciar a las distintas dependencias de la Direccién

d) General de Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.

e) Apoyé en coordinar con los departamentos de las diferentes Direcciones, la puesta en marcha de sistemas de redes.

f) Apoyé en las convocatorias, redacciones de boletines informativos, internos, externos, entre otros.

Apoyé enidentificar y gestionar los medios de comunicacién idéneos para la difusién de las actividades de la Direccién General de
Desarrollo Cultural y Fortalecimiento de las Culturas.
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